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ZAPISNIK
SA 47. SEDNICE ODBORA ZA ADMINISTRATIVNO-BUDžETSKA I MANDATNO-IMUNITETSKA PITANjA, ODRŽANE 23. MAJA 2018. GODINE
Sednica je počela u 12,00 časova.


Sednici je predsedavao dr Aleksandar Martinović, predsednik Odbora.

Sednici su prisustvovali članovi Odbora: Aleksandar Marković, Darko Laketić, Veroljub Matić, Dušica Stojković, Marko Zeljug, Đorđe Milićević, Branka Stamenković, Branimir Jovanović i Momo Čolaković.

Sednici su prisustvovali i zamenici članova Odbora: Dragana Barišić, zamenik Katarine Rakić, Milorad Mirčić, zamenik Vojislava Šešelja i Vojislav Vujić, zamenik Petra Petrovića (napustio sednicu tokom trajanja zajedničkog jedinstvenog pretresa o tač. 14-16).
Sednici su prisustvovali i narodni poslanici Marija Janjušević i Marijan Rističević (pristupili sednici u toku trajanja zajedničkog jedinstvenog pretresa o tač. 1-13).

Sednici su prisustvovali i: dr Miloje Obradović, predsednik Komisije za zaštitu konkurencije, Milica Stanković, rukovodilac Sektora za normativno-pravne, kadrovske i opšte poslove; Đurđa Janićijević,savetnik u Službi Poverenika za zaštitu ravnopravnosti; Goran Petrović, zamenik predsednika Saveta Regulatornog tela za elektronske medije; dr Predrag Dedeić, predsednik Komisije za hartije od vrednosti, Željko Vulović, direktor Sektora za pravne poslove; Vladimir Vučković, član Fiskalnog saveta, Zlatiborka Andrejić, sekretar Fiskalnog saveta; Rodoljub Šabić, Poverenik za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti, Marinko Radić, generalni sekretar Službe Poverenika; Sanja Bojanić, sekretar Službe Republičke komisije za zaštitu prava u postupcima javnih nabavki, Ivana Tot, pomoćnik sekretara Komisije, Goran Dragić, rukovodilac grupe Komisije; Dejan Damnjanović, šef kancelarije direktora Agencije za borbu protiv korupcije, Milan Prebiračević, načelnik Odeljenja za opšte poslove; dr Duško Pejović, predsednik Državne revizorske institucije, Milena Milinković, sekretar Državne revizorske institucije, Milena Stojinović, načelnik Službe za ljudske resurse; Dejan Popović, predsednik Agencije za energetiku Republike Srbije, Goran Petković, član Saveta Agencije za energetiku Republike Srbije; Srđan Smiljanić, zamenik generalnog sekretara Narodne skupštine, Dario Kukolj, v.d. pomoćnika generalnog sekretara Narodne skupštine - rukovodilac Sektora za održavanje objekata Narodne skupštine i Zorica Koprivica, viši savetnik u Odeljenju za ljudske resurse.
Sednici nisu prisustvovali članovi Odbora: Katarina Rakić, Vojislav Šešelj, Nemanja Šarović, Goran Ćirić, Petar Petrović, Nenad Konstantinović i Nenad Čanak.
Predsednik Odbora je obrazložio da je sednicu sazvao u roku kraćem od roka predviđenog članom 72. stav 2. Poslovnika Narodne skupštine, zbog potrebe da Odbor što pre donese akte iz predloženog dnevnog reda. 

Odbor je većinom glasova prihvatio predlog predsednika Odbora za obavljanje zajedničkog jedinstvenog pretresa o tač. 1-13. predloženog dnevnog reda, na osnovu člana 82, člana 92. stav 2, člana 192. st. 2. i 3. i člana 193. Poslovnika Narodne skupštine. 

Odbor je većinom glasova prihvatio i predlog predsednika Odbora za obavljanje zajedničkog jedinstvenog pretresa o tač. 14-16. predloženog dnevnog reda. 

             Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova utvrdio sledeći
D n e v n i   r e d:
1. Razmatranje predloga Komisije za zaštitu konkurencije za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Komisije za zaštitu konkurencije u 2018. godini (21 Broj:112-89/18 od 15. januara 2018. godine);

2. Razmatranje predloga Poverenika za zaštitu ravnopravnosti za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Poverenika za zaštitu ravnopravnosti u 2018. godini (21 Broj: 112-120/18 od 18. januara 2018. godine);

3. Razmatranje predloga Regulatornog tela za elektronske medije za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Regulatornog tela za elektronske medije u 2018. godini (21 Broj: 112-176/18 od 25. januara 2018. godine);

4. Razmatranje predloga Komisije za hartije od vrednosti za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Komisiji za hartije od vrednosti u 2018. godini (21 Broj: 112-185/18 od 26. januara 2018. godine);

5. Razmatranje zahteva Komisije za hartije od vrednosti za davanje saglasnosti za dodatno radno angažovanje u Komisiji za hartije od vrednosti u 2018. godini (21 Broj: 112-186/18 od 26. januara 2018. godine);

6. Razmatranje predloga Fiskalnog saveta za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnim službama Fiskalnog saveta u 2018. godini (21 Broj: 112-210/18 od 30. januara 2018. godine);

7. Razmatranje predloga Poverenika za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Službi Poverenika za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti u 2018. godini (21 Broj: 112-265/18 od 7. februara 2018. godine);

8. Razmatranje predloga Republičke komisije za zaštitu prava u postupcima javnih nabavki za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Službi Republičke komisije za zaštitu prava u postupcima javnih nabavki u 2018. godini (21 Broj: 112-308/18 od 12. februara 2018. godine);

9. Razmatranje predloga Agencije za borbu protiv korupcije za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Agencije za borbu protiv korupcije u 2018. godini (21 Broj: 112-465/18 od 1. marta 2018. godine);

10. Razmatranje predloga Državne revizorske institucije za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Državnoj revizorskoj instituciji u 2018. godini (21 Broj: 112-511/18 od 6. marta 2018. godine);

11. Razmatranje predloga Agencije za energetiku Republike Srbije za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Agenciji za energetiku Republike Srbije u 2018. godini (21 Broj: 112-1172/18 od 9. maja 2018. godine);

12. Davanje saglasnosti na Pravilnik o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Službi Narodne skupštine (03 Broj:02-1256/18 od 21. maja 2018. godinu);

13. Razmatranje predloga Narodne skupštine za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Službi Narodne skupštine u 2018. godini (03 Broj: 112-1257/18 od 21. maja 2018. godine);

14. Razmatranje zahteva dr Dijane Vukomanović, narodnog poslanika, za davanje pozitivnog mišljenja za vršenje druge javne funkicje (21 Broj: 02-1209/18 od 14. maja 2018. godine);

15. Razmatranje zahteva dr Sande Rašković Ivić, narodnog poslanika, za davanje pozitivnog mišljenja za vršenje druge javne funkcije (21 Broj: 02-1210/18 od 14. maja 2018. godine);

16. Razmatranje zahteva Enisa Imamovića, narodnog poslanika, za davanje pozitivnog mišljenja za vršenje druge javne funkcije (21 Broj: 02-1211/18 od 14. maja 2018. godine).

Prva - Trinaesta tačka dnevnog reda: Razmatranje predloga Komisije za zaštitu konkurencije za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Komisije za zaštitu konkurencije u 2018. godini; Razmatranje predloga Poverenika za zaštitu ravnopravnosti za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Poverenika za zaštitu ravnopravnosti u 2018. godini; Razmatranje predloga Regulatornog tela za elektronske medije za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Regulatornog tela za elektronske medije u 2018. godini; Razmatranje predloga Komisije za hartije od vrednosti za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Komisiji za hartije od vrednosti u 2018. godini; Razmatranje zahteva Komisije za hartije od vrednosti za davanje saglasnosti za dodatno radno angažovanje u Komisiji za hartije od vrednosti u 2018. godini; Razmatranje predloga Fiskalnog saveta za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnim službama Fiskalnog saveta u 2018. godini; Razmatranje predloga Poverenika za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Službi Poverenika za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti u 2018. godini; Razmatranje predloga Republičke komisije za zaštitu prava u postupcima javnih nabavki za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Službi Republičke komisije za zaštitu prava u postupcima javnih nabavki u 2018. godini; Razmatranje predloga Agencije za borbu protiv korupcije za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Agencije za borbu protiv korupcije u 2018. godini; Razmatranje predloga Državne revizorske institucije za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Državnoj revizorskoj instituciji u 2018. godini; Razmatranje predloga Agencije za energetiku Republike Srbije za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Agenciji za energetiku Republike Srbije u 2018. godini; Davanje saglasnosti na Pravilnik o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Službi Narodne skupštine; Razmatranje predloga Narodne skupštine za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Službi Narodne skupštine u 2018. godini 

U skladu sa usvojenim predlogom predsednika Odbora, Odbor je o navedenim tačkama utvrđenog dnevnog reda vodio zajednički jedinstveni pretres.
Predsednik Odbora je obavestio članove i zamenike članova Odbora da je Zakonom o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru propisano da Odbor utvrđuje maksimalan broj zaposlenih za svaku kalendarsku godinu za ukupno 12 državnih organa, organizacija i tela; da je Odbor s tim u vezi doneo Odluku o načinu i rokovima za dostavljanje podataka koji su potrebni za donošenje navedenih odluka za svaki organ, kao i da su organi dostavili svoje obrazložene predloge. Takođe, istakao je da je broj zaposlenih u dostavljenim predlozima organa manji od broja koji je predviđen njihovim aktima o sistematizaciji; da na akte o sistematizaciji ovih organa saglasnost daju ili nadležni odbori Narodne skupštine ili Narodna skupština, a da pojedini organi svoje pravilnike donose samostalno a saglasnost na njihove finansijske planove daje Vlada Republike Srbije ili nadležni Odbor odnosno Narodna skupština. S tim u vezi je predložio da kriterijum za određivanje maksimalnog broja zaposlenih bude obezbeđenost finansijskih sredstava za isplatu plata utvrđenih Zakonom o budžetu Republike Srbije za 2018. godinu, a za one organe koji se ne finansiraju iz budžeta već iz sopstvenih prihoda, da kriterijum bude obezbeđenost sredstava saglasno njihovim Finansijskim planovima, na koje saglasnost daje Vlada Republike Srbije ili Narodna skupština.
U nastavku sednice, predstavnici institucija su obrazlagali svoje predloge, nakon čega su članovi i zamenici članova Odbora davali svoje komentare i postavljali pitanja.
Predsednik Komisije za zaštitu konkurencije, dr Miloje Obradović, je obrazložio podneti predlog. On je istakao da je podnetim predlogom maksimalan broj zaposlenih na neodređeno vreme u 2018. godini u Komisiji 54, što je za dva zaposlena više u odnosu na 2016. i 2017. godinu, kao i da je Vlada dala saglasnost na Finansijski plan Komisije za 2018. godinu.

Đurđa Janićijević, savetnik u Službi Poverenika za zaštitu ravnopravnosti, je obrazložila podneti predlog. Ona je navela da je Pravilnikom o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta, sistematizovano ukupno 60 izvršilaca, te je u skladu sa tim i predlog da maksimalan broj zaposlenih na neodređeno vreme u 2018. godini bude 60, kao i u 2017. godini, a da se popunjavanje kapaciteta u 2018. godini vrši u skladu sa sredstvima predviđenim Zakonom o budžetu Republike Srbije za 2018. godinu.
Goran Petrović, zamenik predsednika Saveta Regulatornog tela za elektronske medije, je obrazložio podneti predlog. On je istakao da je predlog podnet u skladu sa Finansijskim planom Regulatora za 2017. godinu, na koji je saglasnost dala Narodna skupština, u decembru 2017. godine.
U nastavku sednice, predsednik Odbora je podsetio članove i zamenike članova Odbora, na odredbe Zakona o budžetskom sistemu i Odluke Odbora o postupku za pribavljanje saglasnosti za zasnivanje radnog odnosa sa novim licima i dodatno radno angažovanje u službama Narodne skupštine i nezavisnih državnih organa i organizacija od 20. juna 2014. godine, kojima je utvrđeno da Odbor daje neophodnu saglasnost za zasnivanja radnog odnosa sa novim licima odnosno dodatno radno angažovanje.

Predsednik Komisije za hartije od vrednosti, dr Predrag Dedeić je obrazložio predlog za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u 2018. godini, kao i zahtev za dodatno radno angažovanje tri lica sa akademskim nazivom doktora nauka, aktuelnih i penzionisanih profesora na Ekonomskom fakultetu, Pravnom fakultetu i Fakultetu političkih nauka Univerziteta u Beogradu, radi ispitivanja kandidata za polaganje ispita za sticanje zvanja brokera, investicionog savetnika i portfolio menadžera. Obrazlažući predlog za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u 2018. godini, on je predstavio ulogu Komisije, istakao da je u Komisiji trenutno zaposleno 33 lica i da je predloženi maksimalan broj za 2018. godinu 46, što je isti broj kao i u 2017. godini. U nastavku, obrazlažući zahtev za dodatno angažovanje tri lica u Komisiji, naveo je da je angažovanje navedenih lica potrebno kako bi se za lica koja su završila organizovanu obuku održali ispiti za sticanje zvanja brokera, investicionog savetnika i portfolio menadžera. Takođe, istakao je da se trenutno ne organizuje obuka za nova lica, jer za tim ne postoji potreba na tržištu.
Vladimir Vučković, član Fiskalnog saveta, je obrazložio podneti predlog. On je istakao da je predložen broj zaposlenih na neodređeno vreme za 2018. godinu, 8.
Rodoljub Šabić, Poverenik za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti, je obrazložio podneti predlog. On je istakao da je predloženi broj zaposlenih na neodređeno vreme u 2018. godini 94, kao i u 2017. godini, a da je trenutan broj zaposlenih 77. Posebno je ukazao na činjenicu da se institucija poverenika nalazi u specifičnoj situaciji, iz razloga što je Zakonom o budžetu za 2018. godinu predviđen manji iznos sredstava na poziciji rezervisanoj za plate zaposlenih od onog koji je tražen, dok su na nekim drugim pozicijama odobrena veća sredstva od onih koja su tražena, zbog čega je u komunikaciji sa Ministarstvom finansija radi rešavanja ovog pitanja.
Sanja Bojanić, sekretar Službe Republičke komisije za zaštitu prava u postupcima javnih nabavki, je obrazložila podneti predlog. Ona je istakla da je u Komisiji zaposleno ukupno 54 izvršilaca; da je u Komisiji i devet izabranih lica; da je predlog za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u 2018. godini u skladu sa Kadrovskim planom Komisije na koji je saglasnost dalo Ministarstvo finansija i da iznosi 54, što je isti broj kao i u 2017. godini.

Milan Prebiračević, načelnik Odeljenja za opšte poslove Agencije za borbu protiv korupcije, je obrazložio podneti predlog. On je istakao da je važećom sistematizacijom u Agenciji predviđeni broj izvršilaca 139; da je u Agenciji trenutno zaposleno 86 lica; kao i da je Agencija donela Kadrovski plan za 2018. godinu na koji je saglasnost dalo Ministarstvo finansija. U nastavku svog izlaganja, ukratko je predstavio strukturu zaposlenih u Agenciji.
Dr Duško Pejović, predsednik Državne revizorske institucije, je obrazložio podneti predlog. On je istakao da je trenutan broj zaposlenih u ovom organu 318 (od čega je pet izabranih funkcionera); da je važećom sistematizacijom predviđen broj od 113 radnih mesta sa ukupno 426 izvršioca; kao i da je Ministarstvo finansija dalo saglasnost na Kadrovski plan za 2018. godinu.
Dejan Popović, predsednik Agencije za energetiku Republike Srbije, je predstavio nadležnosti Agencije, kao nezavisnost tela. U nastavku svog izlaganja obrazložio je podneti predlog. On je istakao da je predloženi broj zaposlenih na neodređeno vreme u 2018. godini u Agenciji 51, što je za četiri zaposlena više u odnosu na 2017. godinu, a zbog potrebe da se Agencija institucijalno ojača radi sprovođenja aktivnosti koje se odnose na proces pristupanja Evropskoj uniji i drugih nadležnosti Agencije. Takođe je istakao da je Narodna skupština dala saglasnost na finansijski plan Agencije za 2018. godinu.
Srđan Smiljanić, zamenik generalnog sekretara Narodne skupštine, je obrazložio podneti Pravilnik o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Službi Narodne skupštine, kao i predlog za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u 2018. godini. Predsednik Odbora je upoznao članove i zamenike članova Odbora sa odredbom člana 11. Odluke o organizaciji i radu Službe Narodne skupštine koju je Narodna skupština, na predlog Odbora, donela na sednici održanoj 20. aprila 2018. godine, a kojom je  propisano da generalni sekretar donosi pravilnik o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Službi Narodne skupštine, uz saglasnost nadležnog odbora, kao i da je tačkom 21. navedene odluke utvrđena obaveza generalnog sekretara da novi pravilnik o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Službi Narodne skupštine, donese u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Odluke. Pravilnik je, kako je istakao, donet u predviđenom roku.

Obrazlažući podneti Pravilnik, zamenik generalnog sekretara je istakao da se prilikom njegove izrade vodilo računa o važećim propisima, potrebama rada i aktivnostima Narodne skupštine, kao i nameri da se zaposlenima omogući napredovanje u Službi i po horizontalnoj i po vertikalnoj liniji; da je novina u odnosu na prethodni pravilnik formiranje Sektora za operativno-tehničke poslove i informacione tehnologije, u kojem će se obavljati svi poslovi tehničke prirode; Odeljenje za evropske integracije je pripojeno Sektoru za međunarodne odnose; formirana je Grupa za zaštitu tajnih podataka u Narodnoj skupštini; uvedeno je radno mesto višeg savetnika za poslove bezbednosti i zdravlja na radu, kao i posebna izvršilačka mesta kao radna mesta samostalnih izvršioca za lica koja obavljaju poslove pri poslaničkim grupama i za poslaničke grupe u kojima su angažovana, dok traje skupštinski saziv. 
Obrazlažući predlog za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Službi u 2018. godini, zamenik generalnog sekretara je naveo da je broj za koji je zatražena saglasnost 490.
U diskusiji su učestovali: Branka Stamenković, Veroljub Matić, Momo Čolaković, Milorad Mirčić, Vojislav Vujić, Marija Janjušević i Marijan Rističević.
Diskusija se vodila u vezi sa navodima Poverenika za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti; potrebama za povećanjem broja zaposlenih u pojedinim institucijama u 2018. godini u odnosu na 2017. godinu; iskorišćenosti postojećih kapaciteta u tim institucijama.
Iznet je i stav da u Republici Srbiji postoji veliki broj ovakvih institucija, i da je postojanje mnogih od njih suvišno.

Zatraženo je da Regulatorno telo za elektronske medije odgovori na poslanička pitanja koja su ovoj instituciji postavljena u prethodnom periodu.
Takođe, izneta je primedba na činjenicu da za pojedine nezavisne državne organe, organizacije i tela, za koje se utvrđuje maksimalan broj zaposlenih na neodređeno vreme, sednici ne prisustvuju čelni ljudi tih institucija, kao i primedba da je sednica sazvana u kratkom roku i da je deo materijala članovima Odbora dostavljen dan pre održavanje sednice. 
Odbor je u skladu sa članom 157. stav 2. Poslovnika Narodne skupštine, o svakom predlogu odluke, odlučivao posebno.

Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova doneo Odluku kojom je utvrđeno da je maksimalni broj zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Komisije za zaštitu konkurencije, u kalendarskoj 2018. godini, 54, uz organičenje da Komisija za zaštitu konkurencije može da ima onaj broj zaposlenih na neodređeno vreme za koje ima obezbeđenu masu sredstava za isplatu plata u skladu sa Finansijskim planom  Komisije za 2018. godinu na koji je saglasnost dala Vlada Rešenjem 05 broj 400-13007/2017 od 28.12.2017. godine („Službeni glasnik RS“, broj 119/17).

Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova doneo Odluku kojom je utvrđeno da je maksimalni broj zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Poverenika za zaštitu ravnopravnosti, u kalendarskoj 2018. godini, 60, uz organičenje da Poverenik za zaštitu ravnopravnosti može da ima onaj broj zaposlenih na neodređeno vreme za koje ima obezbeđenu masu sredstava za isplatu plata utvrđenu Zakonom o budžetu Republike Srbije za 2018. godinu.

Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova doneo Odluku kojom je utvrđeno da je maksimalni broj zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Regulatornog tela za elektronske medije, u kalendarskoj 2018. godinini, 82, uz organičenje da Regulator može da ima onaj broj zaposlenih na neodređeno vreme za koje ima obezbeđenu masu sredstava za isplatu plata predviđenih Finansijskim planom Regulatora za 2017. godinu na koji je saglasnost dala Narodna skupština, Odluka RS broj 62 od 14. decembra 2017. godine („Sl. glasnik RS“, broj 113/17), do davanja saglasnosti Narodne skupštine na Finansijski plan Regulatora za 2018. godinu.
Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova doneo Odluku kojom je utvrđeno da je maksimalni broj zaposlenih na neodređeno vreme u Komisiji za hartije od vrednosti, u kalendarskoj 2018. godinini, 46, uz ograničenje da Komisija za hartije od vrednosti može da ima onaj broj zaposlenih na neodređeno vreme za koje ima obezbeđenu masu sredstava za isplatu plata predviđenu odlukama predsednika Komisije  o privremenom finansiranju za svaki kvartal 2018. godine posebno, do donošenja odluke Narodne skupštine o davanju saglasnosti na Finansijski plan Komisije za 2018. godinu.

 Na predlog predsednika Odbor je većinom glasova prihvatio zahtev Komisije za hartije od vrednosti i doneo Zaključak o davanju saglasnosti Komisiji za dodatno radno angažovanje tri lica.

Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova doneo Odluku kojom je utvrđeno da je maksimalni broj zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnim službama Fiskalnog saveta, u kalendarskoj 2018. godinini, 8. 

Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova doneo Odluku kojom je utvrđeno da je maksimalni broj zaposlenih na neodređeno vreme u Službi Poverenika za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti, u kalendarskoj 2018. godini, 94, uz ograničenje da Poverenik za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti može da ima onaj broj zaposlenih na neodređeno vreme za koje ima obezbeđenu masu sredstava za isplatu plata utvrđenu Zakonom o budžetu Republike Srbije za 2018. godinu.
Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova doneo Odluku kojom je utvrđeno da je maksimalni broj zaposlenih na neodređeno vreme u Službi Republičke komisije za zaštitu prava u postupcima javnih nabavki, u kalendarskoj 2018. godini,  54.

Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova doneo Odluku kojom je utvrđeno da je maksimalni broj zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Agencije za borbu protiv korupcije, u kalendarskoj 2018. godini, 139,  uz ograničenje da Agencija za borbu protiv korupcije može da ima onaj broj zaposlenih na neodređeno vreme za koje ima obezbeđenu masu sredstava za isplatu plata utvrđenu Zakonom o budžetu Republike Srbije za 2018. godinu.

Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova doneo Odluku kojom je utvrđeno da je maksimalni broj zaposlenih na neodređeno vreme u Državnoj revizorskoj instituciji, u kalendarskoj 2018. godini, 426, uz ograničenje da Državna revizorska institucija može da ima onaj broj zaposlenih na neodređeno vreme za koje ima obezbeđenu masu sredstava za isplatu plata utvrđenu Zakonom o budžetu Republike Srbije za 2018. godinu.
Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova doneo Odluku kojom je utvrđeno da je maksimalni broj zaposlenih na neodređeno vreme u Agenciji za energetiku Republike Srbije, u kalendarskoj 2018. godini, 51, uz ograničenje da Agencija može da ima onaj broj zaposlenih na neodređeno vreme za koje ima obezbeđenu masu sredstava za isplatu plata predviđenih Finansijskim planom Agencije za 2018. godinu na koji je saglasnost dala Narodna skupština („Sl. glasnik RS“, broj 38/18).

Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova doneo Odluku o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Službi Narodne skupštine, 03 Broj: 02-1256/18 od 21. maja 2018. godinu, koji je doneo zamenik generalnog sekretara.
Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova doneo Odluku kojom je utvrđeno da je maksimalni broj zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Narodne skupštine, u kalendarskoj 2018. godini, 490, uz ograničenje da Narodna skupština može da ima onaj broj zaposlenih na neodređeno vreme za koje ima obezbeđenu masu sredstava za isplatu plata utvrđenu Skupštinskim budžetom za 2018. godinu, koji je sastavni deo  Zakona o budžetu Republike Srbije za 2018. godinu.

Četrnaesta – Šesnaesta tačka dnevnog reda: Razmatranje zahteva dr Dijane Vukomanović, narodnog poslanika, za davanje pozitivnog mišljenja za vršenje druge javne funkicje; Razmatranje zahteva dr Sande Rašković Ivić, narodnog poslanika, za davanje pozitivnog mišljenja za vršenje druge javne funkcije; Razmatranje zahteva Enisa Imamovića, narodnog poslanika, za davanje pozitivnog mišljenja za vršenje druge javne funkcije 
U skladu sa usvojenim predlogom predsednika Odbora, Odbor je o navedenim tačkama utvrđenog dnevnog reda vodio zajednički jedinstveni pretres.

Predsednik Odbora je upoznao članove i zamenike članova Odbora sa podnetim zahtevima. Podsetio je da je članom 28. stav 3. Zakona o Agenciji za borbu protiv korupcije, propisano da funcioner izabran na javnu funkciju neposredno od građana može, bez saglasnosti Agencije, da obavlja više javnih funkcija na koje se bira neposredno od građana.
U diskusiji su učestovali: Branka Stamenković, Aleksandar Marković, Dragana Barišić i Vojislav Vujić.
Branka Stamenković je istakla da kada se radi o slučaju iz člana 28. stav 3. Zakona, saglasnost Agencije za vršenje druge javne funkcije nije potrebna, te ne vidi iz kog razloga su se koleginice obratile Odboru. Predložila je da se uputi dopis Agenciji sa molbom da se pojasni zašto se predmetna saglasnost traži, kao i iz kog razloga postoje dvostruki aršini u primeni ovog člana Zakona, kada se radi o narodnim poslanicima pripadnicima vladajuće većine, koji takođe vrše javne funkcije ovakve vrste, a saglasnost im nije tražena.
Dragana Barišić je istakla da smatra da ne postoje dvostruki aršini na koje je ukazala Branka Stamenković, već da je moguće da se saglasnost traži jer se u konkretnim slučajevima radi o tome da su imenovane izabrane sa izbornih lista stranaka iz kojih su u međuvremenu istupile.

Odbor je u skladu sa članom 157. stav 2. Poslovnika Narodne skupštine, o svakom predlogu mišljenja, odlučivao posebno.
Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova dao mišljenje da dr Dijana Vukomanović, uz vršenje funkcije narodnog poslanika, može da vrši i funkciju odbornika u Skupštini grada Beograda.
Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova dao mišljenje da dr Sanda Rašković Ivić, uz vršenje funkcije narodnog poslanika, može da vrši i funkciju odbornika u Skupštini grada Beograda.
Na predlog predsednika, Odbor je većinom glasova dao mišljenje da Enis Imamović, uz vršenje funkcije narodnog poslanika, može da vrši i funkciju člana Upravnog odbora Doma zdravlja, Novi Pazar.
Sednica je završena u 13,45 časova.

Sastavni deo ovog zapisnika čini obrađeni tonski snimak sednice Odbora.
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